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Indicateur 1: Écart de rémunération

Score: 39 / 40 ✓

✦ Quasi-parité salariale atteinte entre
femmes et hommes

Indicateur 2: Écart d'augmentations

Score: 20 / 20 ✓

✦ Note maximale obtenue.

Indicateur 3: Écart de promotions

Score: 15 / 15 ✓

✦ Score parfait.
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Score: 15 / 15 ✓

✦ Score parfait. Toutes les salariées de retour
de congé maternité ont bénéficié des
augmentations générales accordées
pendant leur absence. Un engagement fort
pour l'égalité.

Indicateur 4 – Congé Maternité

Score : 10 / 10 ✓

✦ Note maximale obtenue. Parmi les 10 plus
hautes rémunérations, la parité
femmes/hommes est pleinement respectée.
Une représentation équilibrée au plus haut
niveau.

Indicateur 5 – Hautes Rémunérations

99 / 100 ✓

✦ Un résultat exceptionnel qui place notre
entreprise parmi les meilleures en matière
d'égalité professionnelle femme/homme.
Nous sommes fiers de cet engagement
durable.
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